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Strategiset tavoitteet

HYBRIDIOPETUKSEN
VAHVISTAMINEN

YRITYSYHTEISTYON
TEHOSTAMINEN

Verkkoyliopisto-
mallin kehittamisella
ja monimuotoisten
opiskelumahdollisuuk
sien tarjoamisella
haetaan selkeaa
erottautumista.

Yritysten
sitouttamista
koulutusten
kehittamiseen ja
yritysyhteistyon
tiivistamista.

MITA

Lisataan mahdollisuuksia
monimuoto-opiskeluun.
Mietitdaan kuntien yhteista
opetusta seka opettajien
liikkuvuutta ja roolien

Kehitetdaan yritysyhteistyota
aktiivisesti jarjestamalla
Z yhteisia rekrytointitapahtumia,
- opiskelijavierailuja ja
E harjoitteluja. Kuunnellaan
yritysten tarpeita.

tiedotusta.

ETELA-POHJANMAAN

Regional Council of South Ostrobothnia

kaupungit

joustavuutta. Hyédynnetdan
etatyopisteita ja tehostetaan

YHTEISTYOVERKOSTON
KEHITTAMINEN

Pitkajanteista ja
tavoitteellista
yhteistyota eri
koulutusasteiden
ja toimijoiden
valilla.

Suunnitellaan kuntarajoja ja
maakuntia ylittavia
yhteistydmalleja,
yhteistapahtumia ja
panostetaan
koulutusyhteistyon
monimuotoisuuteen.
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S;\sTAMALA Ilkaalisten kaupunki

RESURSSIEN
TEHOSTAMINEN

Tehokkaampaa
kasvua ja koulutus-
mahdollisuuksia
useamman

kunnan resursseja
hyodyntamalla.

Panostetaan alueiden
rakenteet huomioivaan
konkreettiseen, yli
hankkeiden jatkuvaan ja
erilaisia tehtavankuvia
hyddyntavaan
resurssisuunnitteluun.

E%%mano

KANSAINVALISYYTEEN
PANOSTAMINEN

Tuetaan ja
edistetdan
kansainvalisyytta
ja avoimuutta
toiminnassa.

Monipuolistetaan
kansainvalisyytta opiskelijoiden,
opettajien ja yritysten kesken,
ja tehostetaan kansainvalisten
henkildiden koulutusta.
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STRATEGISET TAVOITTEET VISIO
i ) Sastamala, lkaalinen, Huittinen ja
YRITYSYHTEISTYON YHTEISTYOVERKOSTON Parkano muodostavat voimakkaan ja
TEHOSTAMINEN KEHITTAMINEN ey e .
kehittyvan koulutusalueen, joka
HYBRIDIOPETUKSEN hy6dyntaa useamman kunnang
VAHVISTAMINEN resursseja luomaan tavoitteellis
. koulutus- ja tyoelamayhteistyota
s KANSAINVALISYYTEEN hteiseen tulevaisuuteen
TEHOSTAMINEN PANOSTAMINEN y .
KEINOMME MENESTYA
Vahvistamme yhteistyoti yritysten ja koulutuksen Liséémrr!e opis.kelijoide.n, ?r-)ettaj.ien ja yrit\_/.sten
jarjestéjien vililld yli kuntarajojen ja otamme mahd-olllfu.uksm kans.a:f\vallstymlseen, seka
yrityksid mukaan raatilditiavien koulutusmallien kansainvalisten henkildiden koulutusta.

suunnitteluun.

Tehostamme yhteistyota eri toimijoiden
valilla yli kuntarajojen tiedonkulun
parantamiseksi. Hyodynnamme ja kehitamme
olemassa olevia tehtdavankuvia ja rooleja.

Panostamme maaratietoisesti hybridimallien
kehitykseen luomalla monipuolista ja joustavaa
opetusta, mika edistaa verkkoyliopisto-mallin
kehittamista.




