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VISIO

KEINOMME MENESTYÄ

STRATEGISET TAVOITTEET

TOIMIVA 
EKOSYSTEEMI

ALUEELLINEN 
OSAAMISEN 

KEHITTÄMINEN

KANSAINVÄLISYYDEN 
KEHITTÄMINEN

VETO- JA 
PITOVOIMAN 

VAHVISTAMINEN

ELINKEINOELÄMÄ-
LÄHTÖINEN KOULUTUS

Iisalmi on inspiroiva ja ylpeästi 
savolainen työelämälähtöinen 
korkeakoulutusalue, jossa osaamisen 
kehittämiseen panostetaan 
yhteistyöllä Ylä-Savon 
elinkeinoelämän ja koulutuskentän 
kanssa.

Mahdollistamme alueen kansainvälisyyden kehitystä parantamalla  
alueen valmiuksia ja osaamista kv-opiskelijoiden sekä 
maahanmuuttaneiden työllistämiseen ja kohtaamiseen. 

Vahvistamme yritys-oppilaitos-yhteistyötä 
luomalla monipuolisia yhteistyöverkostoja sekä 
hyödyntämällä paremmin korkeakoulutuksen 
monimuotoista tarjontaa yritysten osaamistarpeisiin.

Kehitämme määrätietoisesti Ylä-Savon osaamisen 
kehittämisen mallin toimintaa ja panostamme 
viestintään, jolla tavoitamme alueen toimijat.

Panostamme savolaiseen tekemisen rohkeuteen ja 
sitoutamme opiskelijoita alueen monimuotoisen 
työelämän kehittämiseen. 



Strategiset tavoitteet
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TOIMIVA 
EKOSYSTEEMI

ALUEELLINEN OSAAMISEN 
KEHITTÄMINEN 

KANSAINVÄLISYYDEN 
KEHITTÄMINEN

VETO- JA PITOVOIMAN 
VAHVISTAMINEN

ELINKEINOELÄMÄ-
LÄHTÖINEN KOULUTUS

Hyödynnetään monimuotoista 
korkeakoulutustarjontaa

yritysten osaamis-
tarpeisiin sekä panostetaan 

tarjonnan työelämälähtöisyyteen.

Ylä-Savon osaamisen 
kehittämisen mallia 
edistetään 
huolellisella 
toiminta-
suunnitelmalla.

Yritys-oppilaitos-
yhteistyötä 
kehittämällä luodaan 
toimivia laajoja 
yhteistyöverkostoja.

Suoraan yrityksen 
tarpeisiin vastaavien 
koulutuspolkujen 
kehittäminen laajentaa 
alueellista osaamista.

Opiskelijoiden 
houkuttelu ja 
sitouttaminen 
korkeakoulutuksen 
kautta alueelle.

Alueellisen 
kansainvälisyyden 
kehittäminen 
yritysten tarpeita ja  
mahdollisuuksia  
hyödyntämällä.

Toimintasuunnitelman 
osa-alueina tehtävät, vastuut, 

resurssit, aikataulut, 
yhteistyökuviot mm. 

korkeakouluopintojen 
hyödyntäminen.

Työpaikkojen ja ura-
mahdollisuuksien  tunnetuksi 

tekeminen sekä tehokas viestintä 
opiskelijalähtöisyydestä lisää 

sitoutumista ja halua työllistyä 
alueelle opiskelujen kautta.

Luodaan pohjaa  tiiviille yritys-
oppilaitosyhteistyölle 

ekosysteemisopimuksilla ja 
konkreettisilla toimenpiteillä.
Hyödynnetään opiskelijoille ja 

yrityksille suunnattuja yhteistyö-
ja rekrytointialustoja. 

Kehitetään alueen valmiuksia 
ja osaamista kv-
opiskelijoiden ja 

maahanmuuttajien 
työllistämiseen ja 

kohtaamiseen. 


