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Regional Council of South Ostrobot

lisalmen seudun korkeakouluvisio ja -strategia ...

STRATEGISET TAVOITTEET VISIO
lisalmi on inspiroiva ja ylpeasti
A(I)_;J:EkIILIISI\IIE?\IN PI1Y (E\-I;gu\JnAAN savolainen ty6elimalihtoinen
e korkeakoulutusalue, jossa osaamisen
KEHITTAMINEN VAHVISTAMINEN T e
TOIMIVA KANSAINVALISYYDEN y:ft‘:s?yallﬁ.wé's?"ﬁ" utuskent
EKOSYSTEEMI KEHITTAMINEN Eal::sse;noe aman ja koulutuskentan
ELINKEINOELAMA-
) ﬁ LAHTOINEN KOULUTUS

KEINOMME MENESTYA

Kehitaimme maaratietoisesti Yla-Savon osaamisen
kehittamisen mallin toimintaa ja panostamme
viestintaan, jolla tavoitamme alueen toimijat.

Mahdollistamme alueen kansainvilisyyden kehitysta parantamalla
alueen valmiuksia ja osaamista kv-opiskelijoiden seka
maahanmuuttaneiden tyéllistamiseen ja kohtaamiseen.

Panostamme savolaiseen tekemisen rohkeuteen ja

Vahvistamme yritys-oppilaitos-yhteistyota
sitoutamme opiskelijoita alueen monimuotoisen

luomalla monipuolisia yhteistyéverkostoja seka
hyédyntamalld paremmin korkeakoulutuksen tyoeldman kehittamiseen.

monimuotoista tarjontaa yritysten osaamistarpeisiin.




Strategiset tavoitteet

kehittamisen mallia

yhteistyota

tarpeisiin vastaavien

houkuttelu ja

ALUEELLINEN OSAAMISEN TOIMIVA _ELINKEINOELAMA-  VETO- JAPITOVOIMAN KANSAINVALISYYDEN
KEHITTAMINEN EKOSYSTEEMI ~ LAHTOINENKOULUTUS ~ VAHVISTAMINEN KEHITTAMINEN
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= . . . . . o Alueellisen
E Yla-Savon osaamisen Yritys-oppilaitos- Suoraan yrityksen Opiskelijoiden kansainvalisyyden

kehittaminen

edistetaan kehittamalla luvodaan koulutuspolkujen i i . o
. . . . o p J . sitouttaminen yritysten tarpeita ja
huolellisella toimivia laajoja kehittaminen laajentaa korkeakoulutuksen . .
. . e . . . mahdollisuuksia
toiminta- yhteistyoverkostoja. alueellista osaamista. kautta alueelle.

suunnitelmalla.

hyodyntamalla.

Luodaan pohjaa tiiviille yritys-
oppilaitosyhteistyolle
ekosysteemisopimuksilla ja
konkreettisilla toimenpiteilla.
Hyddynnetdan opiskelijoille ja
yrityksille suunnattuja yhteistyo-
jarekrytointialustoja.

Toimintasuunnitelman
osa-alueina tehtavat, vastuut,
resurssit, aikataulut,
yhteistyokuviot mm.
korkeakouluopintojen
hyodyntaminen.

Hyddynnetdaan monimuotoista
korkeakoulutustarjontaa
yritysten osaamis-
tarpeisiin seka panostetaan
tarjonnan tydelamalahtoisyyteen.

Tyopaikkojen ja ura-
mahdollisuuksien tunnetuksi
tekeminen seka tehokas viestinta
opiskelijalahtoisyydesta lisaa
sitoutumista ja halua tyollistya
alueelle opiskelujen kautta.

Kehitetaan alueen valmiuksia
ja osaamista kv-
opiskelijoiden ja

maahanmuuttajien
tyollistamiseen ja
kohtaamiseen.
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